投身军营、报效祖国

——二00八年招收士官工作宣传提纲

今年从非军事部门招收士官工作，于2008年6月1日开始至8月10日结束，有志于投身军营报效祖国的青年们、绿色军营在召唤你们。

正值全国上下贯彻落实“十七”大精神，全国建设小康社会的新时代，你们将为光荣的人民军队注入新的生机和活力，巍峨庄严的钢铁长城将更加坚不可摧，牢不可破。祖国将为你们骄傲和自豪！
招收的对象和条件

招生对象为普通高等学校男性毕业生，以应届毕业生为主，年龄不超过24周岁，所学专业必须符合部队需要，招收对象的政治条件和身体条件，按照征集义务兵的有关规定执行。招收对象应获得国家承认的毕业证书，以开展职业技能鉴定的专业还应获得国家颁发的职业资格证书。同等条件下，党员、学生干部，曾服过现役和在学术、科研上有突出表现和成就的毕业生优先招收。
招收的程序和办法

招收士官按照本人申请、体检政审、专业鉴定、签订协议、批准入伍、组织交接、检疫复查、入伍训练、分配使用的程序进行。其中，专业审定有旗县（市、区）征兵办公室负者，部队不再派人组织专业技能考核，由旗县（市、区）征兵办公室填写《从普通高等学校毕业生中直接招收士官学历专业审定表》（式样附后）、高等学校审查意见和县级人民政府征兵办公室审定意见栏要加盖公章，装入本人入伍档案;签订协议、批准入伍由旗县（市、区）征兵办公室负责，对体检政审和专业审定合格人员进行全面衡量、择优选定预招对象，与本人签订《从普通高等学校毕业生中直接招收士官协议书》（式样附后）后批准入伍；入伍训练和分配使用由接受部队统一组织。
招收的专业

机械设计制造类、自动化类、机电设备维修与管理、计算机类、电子信息类、通信类、临床医学类、电子技术类、木材加工技术、汽车检测与维修技术、程控交换技术，共11类专业。

有关待遇问题

招收士官的任命。部队根据士官选取批准权限，对招收的士官任命为第一期士官，授予一级士官军衔，其军衔级别工资为一级四档，下达任职命令的时间为12月1日。

招收士官的退役安置。招收的士官，服役满第三期退出现役的，作转业安置。符合转业条件以转业方式退出现役的，由入学前常住户口所在地旗县（市、区）或者上一级人民政府安置，也可由其父母、配偶或者配偶父母常住户口所在地旗县（市、区）人民政府安置；符合转业条件以复员方式退出现役的，由入学前常住户口所在地旗县（市、区）或者上一级人民政府安置符合专业条件已复原方式退出现役的，由入学前常住户口所在地旗县（市、区）或者上一级人民政府接收，也可由其父母、配偶或者配偶父母常住户口所在地旗县（市、区）人民政府接收；服役未满第三期，已复员方式退出现役的，由入学前常住户口所在地旗县（市、区）人民政府接收；因其他原因不能以转业、复员、退休方式退出现役的，由入学前常住户口所在地旗县（市、区）人民政府接收；符合士官退休条件的，按照有关规定作退休安置。
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